
SCHEDA RIASSUNTIVA DEFINZIONE DIMENSIONE IMPRESA

DIMENSIONE IMPRESA

Micro impresa

Piccola impresa

Media impresa

Grande impresa

DM 18/04/2005 - recepisce a livello italiano la Raccomandazione 2003/361/CE
Raccomandazione 2003/361/CE - definisce criteri tecnici per la classificazione delle PMI
Regolamento UE 651/2014 - usa la definizione PMI per stabilire quali aiuti, come quelli per la ricerca 
e sviluppo, l'innovazione, sono compatibili con il mercato interno e permettono agli Stati membri 
di erogarli europea senza la necessità di una previa autorizzazione da parte della Commissione Europea.

FATTURATO (M€)

≤ 2

≤ 10

≤ 50

≥ 50

TOTALE DI BILANCIO (M€)

≤ 2

≤ 10

≤ 43

≥ 43

OCCUPATI (ULA)

< 10

< 50

< 250

> 250

Per essere classificata in una determinata categoria, un’impresa deve rispettare entrambi i criteri previsti: 
il numero di occupati e uno dei due parametri economico-finanziari (fatturato annuo oppure totale di bilancio), 
scegliendo tra questi ultimi il valore più favorevole.
Per le imprese autonome i dati utilizzati per determinare il numero di occupati e i parametri economico-
finanziari (fatturato e totale di bilancio) fanno riferimento all’ultimo esercizio contabile chiuso e sono calcolati 
su base annua, a partire dalla data di chiusura dei conti. Il fatturato è considerato al netto dell’IVA e di eventuali 
altre imposte o diritti indiretti.
Per il calcolo della dimensione, i dati delle imprese associate sono sommati in proporzione alla quota  
di partecipazione, mentre quelli delle imprese collegate sono sommati integralmente.

Riferimenti

Definizione di "occupati" (ULA – Unità Lavorative Annue)

Gli occupati sono calcolati in unità lavorative-anno che corrispondono al numero di persone che hanno 
lavorato a tempo pieno nell’impresa durante l’intero anno di riferimento.
Sono inclusi:
	– i dipendenti
	– i dipendenti che hanno lavorato solo per una frazione dell’anno, i part-time e gli stagionali, come frazioni di ULA
	– i proprietari gestori e i soci attivi, se ricevono un compenso legato al lavoro svolto 

Sono esclusi: 
	– apprendisti
	– studenti con contratto di formazione professionale o di apprendista
	– persone in congedo parentale o di maternità/paternità


